
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an die  
 

Hüttenwerke Krupp Mannesmann GmbH 

Frau Regina Klusemann 

Personalabteilung / PF-F 

Ehinger Straße 243 

47259 Duisburg 

 

karriere@hkm.de www.hkm.de 

Als Tochterunternehmen führender Stahl- und Technologiekonzerne haben wir uns auf die 

Stahlerzeugung mit allen notwendigen Verfahrensschritten – von der Roheisenproduktion, 

einschließlich Kokerei und Sinteranlage, bis hin zur Herstellung von Brammen und Rundstahl 

im Stranggießverfahren – spezialisiert. 

Als eines der großen Stahlunternehmen erzeugen wir im Duisburger Süden mit rund 3.000 

Mitarbeitern und modernsten Anlagen ca. 1.700 verschiedene Stahlgüten und erzielen damit 

jährlich einen Umsatz von rd. 3 Milliarden Euro. 

Für unsere Werkfeuerwehr suchen wir einen 
 

Leiter (m/w) Werkfeuerwehr  

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

 Führung der anerkannten Werkfeuerwehr im Bereich des abwehrenden Brandschutzes 

und der technischen Hilfeleistung 

 Beratung der Betriebe des Unternehmens in Fragen des vorbeugenden und 

abwehrenden Brandschutzes 

 Gewährleistung des Rettungs-/Krankentransportdienstes im Rahmen der erweiterten 

betrieblichen Erste-Hilfe 

 Einsatzleitung bei größeren Einsätzen 

 Mitarbeit in der Werkseinsatzleitung 

 Erstellen und Fortschreiben der bestehenden Alarmpläne und Brandschutzkonzepte 

sowie sonstiger einsatzrelevanter Unterlagen 

 Aus- und Fortbildung der Einsatzkräfte der Werkfeuerwehr 

 Bereitschaft zur Teilnahme an der betrieblichen Rufbereitschaft 

 Übernahme von Aufgaben im Bereich des Werksschutzes (einschl. Hafensicherheit) 

 Budgetplanung /-verfolgung 

 Weiterentwicklung der Werkfeuerwehr 

Es erwartet Sie eine von Offenheit und Vertrauen geprägte Firmenkultur mit flachen 

Hierarchien. Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Aufgabe und die Möglichkeit sich 

kontinuierlich fortzubilden.  

Wir freuen uns auf Sie! 

Sie passen gut zu uns, wenn Sie folgendes mitbringen: 

 Abgeschlossene Ausbildung des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes (B4) und 

Berufserfahrung in Führungspositionen oder in der Einsatzleitung 

 Uneingeschränkte Feuerwehrdiensttauglichkeit nach G26.3, gute körperliche Fitness 

 Kenntnisse und Erfahrungen im Notfall- und Krisenmanagement 

 Teamfähigkeit und hohe Sozialkompetenz 

 Persönliches Engagement, Einsatzbereitschaft sowie Organisations- und 

Verhandlungsgeschick 

 Sicheres Auftreten und hohe Belastbarkeit 

 EDV- und betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse 


